
 

 

Приложение № 4 
к коллективному договору МБДОУ 
«Детский сад №22 «Радуга» ст. 
Лысогорской» на 2023-2026 года 

 

 

 
ПЕРЕЧЕНЬ  

производств (работ) с тяжелыми, вредными и опасными условиями труда, 

при работе в которых работникам устанавливается доплата 

 

№ 

п/п 
Должность 

Класс вредности Основание  

(нормативный 

документ) 

Размер 

доплаты в процентах 

(%) 

1 Рабочий по стирке и 

ремонту  

спецодежды  

3.1. карта 

специальной 

оценки 

условий труда 

4 % оклада (ставки 

заработной платы) 

работника 

2 

 

Повар, шеф-повар  

  

 

3.2. карта 

специальной 

оценки 

условий труда 

8 % оклада (ставки 

заработной платы) 

работника  

3 Кухонный рабочий  3.1. карта 

специальной 

оценки 

условий труда 

4 % оклада (ставки 

заработной платы) 

работника 

4 Воспитатель   

 

3.1. карта 

специальной 

оценки 

условий труда 

4 % оклада (ставки 

заработной платы) 

работника 

5 инструктор по 

физкультуре  

3.1. карта 

специальной 

оценки 

условий труда 

4 % оклада (ставки 

заработной платы) 

работника 

6 Музыкальный 

руководитель  

3.1. карта 

специальной 

оценки 

условий труда 

4 % оклада (ставки 

заработной платы) 

работника 

 

 


